Zakon o ochrané oznamovatell — Whistleblowing
Oznameni mozného protipravniho jednani

Spole¢nost Horacké autodruistvo, ICO: 46969748, se sidlem Brnénska 123, 674 01 Trebi¢ (dale jen

v

»druzstvo®) v souladu s ustanovenim § 9 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovatell (dale jen ,zakon“), zverejiiuje informace o fungovani svého vnitfniho oznamovaciho
systému.

Cilem tohoto systému je umoznit bezpeéné, divérné a transparentni oznameni mozného protipravniho
nebo neetického jednani, ke kterému doslo nebo ma dojit v souvislosti s ¢innosti druzstva.

Vnitfni oznamovaci systém

Ozndmeni lze podat prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému Spoleénosti, a to:
e e-mailem: lukas.dostal@hadtr.cz
e pisemné
e Ustné — na Zadost oznamovatele je mozna osobni schlizka po pfedchozi domluvé

Pfislusnou osobou k pfijimani a posuzovani oznameni je:
Ing. Lukas Dostal

tel.: 727 903 134

e-mail: lukas.dostal@hadtr.cz

Dalsi moznosti podani oznameni

Oznameni je moiné podat rovnéz prostfednictvim Ministerstva spravedinosti Ceské republiky. Vedkeré
informace k tomuto zplsobu podani jsou dostupné na oficialnich strankach Ministerstva spravedInosti.

V pfipadé podezfeni na poruseni zakona ¢. 253/2008 Sbh., o nékterych opatrenich proti legalizaci vynosu
z trestné Cinnosti a financovani terorismu, lze oznameni podat vyhradné Finanénimu analytickému
Uradu.

Ochrana oznamovatele
Oznamovateli, ktery ucini oznameni v dobré vite, je zarucena:
e ochrana totoZnosti a diivérnost informaci,
e ochrana pred jakymikoli odvetnymi opatienimi,
e pravo byt vyrozumén o vysledku posouzeni oznameni, v souladu se zakonem.

Druzstvo nepfipousti Zadnou formu postihu, diskriminace ¢i znevyhodnéni oznamovatele.



Okruh oznamovateld

Druzstvo pfijima ozndmeni pouze od osob, které pro Spolec¢nost vykondvaji praci nebo jinou obdobnou
¢innost ve smyslu § 2 odst. 3 zakona ¢. 171/2023 Sh.

Oznameni od osob, které nespadaji do tohoto okruhu, druzstvo nepfijima.

Zavérecné ustanoveni

Horacké autodruZstvo povaZuje whistleblowing za dileZity nastroj k posilovani etického chovani,
dodrZovani pravnich predpisli a oteviené firemni kultury. Kazdé ozndmeni je posuzovano nestranng,
odpovédné a s maximalnim respektem ke vSem zdcastnénym stranam.



