UVODNIi SLOVO SPOLECNOSTI

Mezi zakladni hodnoty nasi spoleCnosti fadime poctivost, Cestnost, odpovédnost a lidskost.
Diky tomu jsme schopni si neustale budovat davéru nasich zakaznik(, ale i spolupracovnik( a
obchodnich partner(.

Smérnice Compliance obsahuje poZadavky na dodrzovani zakond, pravidel a etickych zasad.
Pomaha nam vytvaret zaklad pro dalSi iuspéSnou spolupraci a rozvoj nasi spolecnosti.

1. Lidska prava a rovné zachazeni

Dodrzovani a respektovani lidskych prav je dano VSeobecnou deklaraci lidskych prav, pfijatou
OSN.

Respektujeme, chranime a podporujeme platné pfedpisy na ochranu lidskych prav a prav déti,
odmitame jakékoli vyuzivani détskeé prace, nucené a povinné prace i jakoukoli formu moderniho
otroctvi.

To plati nejen uvnitf naseho podniku, ale také i pro chovani nasich obchodnich partner( a nase
chovani vagi nim.

Pokud zaznamename indicie o poruSovani lidskych prav na pracovisti, je naSim prioritnim ukolem
tomuto zabranit.

Podporujeme rovné zachazeni, slusné a tolerantni jednani.

VSem poskytujeme stejné Sance. Nikoho nediskriminujeme a nestrpime jakoukoli diskriminacina
zékladé etnické, ¢i narodnostni pfislusnosti, pohlavi, vyznani, véku, postizeni, sexualni orientace,
barvy pleti, politickych postojd, socialniho plvodu &i ostatnich zakonem chranénych znakd.
Nepfipustime Sikanu na pracovisti a nerovné zachazeni.

Pokud to bude nutné, informujeme o tom svého nadfizeného a situaci feSime.

2. Korupce, uplaceni, prani $pinavych penéz

Korupce ma celosvétové zavazné disledky. Proto bojujeme proti korupci a transparentnimi
procesy se snazime eliminovat jednani, ktera by vzbuzovala byt jen dojem korup&niho jednani.
Korupce ma mnoho podob (penézité a vécné dary, pozvanky, sponzorské dary apod.).

Je zakazano pozadovat, pfijimat, nabizet nebo davat pfimé ¢i nepfimé uplatky.

Naproti tomu je dovoleno U¢astnit se obvyklych obchodnich obéd( a pohosténi, jakoz i pfijimat a
déavat pozornost ve formé malych vécnych darka.

Podplatitelnost zaméstnancl Skodi podniku i jeho zakaznikim a po$kozuje i dobrou povést
spole¢nosti.

Pokud se nékdo necha podplacet, dopousti se trestného ¢&inu se vSemi dusledky ztoho
vyplyvajicich. Ziskame-Lli indicie o korupci, oznamime to bez zbyte¢ného odkladu na kontakty
uvedené v zavérecné kapitole.

Peclivé provéfujeme identitu zakaznikll, obchodnich partnerl a dalSich externich subjektd, se
kterymi chceme uzavirat obchody.

Nasim deklarovanym cilem je udrzovat obchodni vztahy pouze se seriéznimi partnery, jejichz
podnikatelska c¢innost je v souladu se zdkonnymi prfedpisy a jejichz provozni prostfedky jsou
legitimniho plvodu.

Doslé platby bez zbyte€¢ného odkladu pfifazujeme odpovidajicim plnénim a provadime
zalctovani, ¢imz zajistime transparentnost vSech penéznich tokda.

3. Ugetnictvi, finan¢ni vykaznictvi, dané
VeSkeré naSe ucetni transakce jsou provadény vsouladu se zakonnymi podminkami pro

Ucetnictvi a finan¢ni vykaznictvi.
Veskeré danové povinnosti a odvody jsou provadény zodpovédné a veéas.



Hospodareni podniku a dodrzovani vSech pravidel prochazi kontrolou nezavislého auditora.
Jsme sivédomi, Ze pokud dojde k nesrovnalostem a pochybeni, m(iZe to mit zavazné dasledky jak
pro podnik po hospodaiské strance, tak mize vést i k poskozenijeho povésti.

V pfipadé zjisténi i drobného pochybeni je potfeba kazdy incident nahlasit svému nadfizenému
nebo statutarnimu organu spolec¢nosti.

4. BezpecCnost a ochrana zdravi pfi praci, zameéstnanost

Dbame na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v8ech nasich zaméstnanc( v rdmci
aktualné platnych zakon( a ustanoveni.

Pravidelné zajistujeme proskoleni véech zaméstnancu.

DodrZzujeme stanovena pravidla, pouZzivdni ochrannych prostfedkll a ochrannych odévd,
dodrzovani pracovni doby a prestavek na oddech a odpocinek, provadéni zdravotnich prohlidek,
zajisténi kontrol a revizi vybranych stroji a zafizeni, pravidelnych kalibraci nafadi a pracovnich
prostifedkd, atd.

Nikdy neohroZzujeme svym jednanim zdravi a bezpecénost svou ani svych kolegl ¢i obchodnich
partnerd.

V pfipadé jakychkoli zjisténi ihned informujeme svého nadfizeného. V pfipadé potfeby vytvatime
preventivni opatfeni.

Zasazujeme se o to, aby vSichni naSi zameéstnanci méli FAdné sjednané pracovni smlouvy v€etné
pracovnich podminek a popist prace a byli za svoji praci adekvatné a spravedlivé odménovani
Netolerujeme zadné ilegalni zaméstnavani a praci nacerno.

5. Sttet osobnich zajmu

Soukromé zajmy se nesmi prosazovat na ukor podniku a spoleénosti.

Ma-li zaméstnanec osobni, rodinné, finanéni ¢&i jiné vazby k partnerovi podniku ¢i jeho
zaméstnancum, jeZ by mohli ovlivnit objektivitu rozhodovani nebo jednani v rdmci vykonu prace,
musi o tom informovat svého nadfizeného nebo vedeni spole¢nosti.

6. Ochrana zivotniho prostredi

Jako podnik neseme odpovédnost za ekologi¢nost a trvalou udrzZitelnost produktl, lokalit a
sluzeb.

Upfednostriujeme ekologické, pokrokové a efektivni technologie a prostfedky.

Dbame na nakladani se zdroji a energii uc¢elné a usporné.

Starame se o to, aby naSe aktivity méli co nejmensi dopad na zivotni prostfedi, tfidime veSkery
odpad a nechavame ho ekologicky zlikvidovat.

7. Ochrana osobnich Udajd, bezpecnost a ochrana informaci, znalosti a dusevniho
vlastnictvi

Chranime osobni Gdaje zaméstnancl, zakaznik(, dodavatelll, obchodnich partnerd.

Osobni udaje shromazdujeme, zpracovavame, vyuzivame a ukladdme pouze v souladu se
zakonnymi pozadavky a duchu smérnic o GDPR .

V8echny ¢asti systému pro zpracovani OU jsou zabezpedeny tak, aby byla zajisténa ddvérnost,
integrita, dostupnost, prokazatelnost a odolnost chranénych informaci a aby se zabranilo
neopravnénému internimu a externimu vyuziti.

V pfipadé pochybeni se obratime na osobu odpovédnou za GDPR v naSsem podniku nebo na
specializovana pracovisté UOOU.

Pfi své praci se budeme fidit vyhradné firemnimi smérnicemi GDPR.



DodrZzujeme pravidla a smérnice pro bezpecénost IT systémd, pracujeme pouze se zabezpecenymi
daty a softwary, vSechny dulezité pfistupy jsou chranény heslem.

Z4adny zaméstnanec nesmi neopravnéné poskytnout interni obchodni, provozni &i technické
informace tfetim osobam.

8. Nas oznamovaci systém

Zadny zaméstnanec, ktery s estnym Umyslem oznamil porueni smérnice Compliance a ktery se
sam neprovinil, se nemusi za své jednéani obavat postihd.

DodrZovani zakonnych pfedpis( a internich pravidel je nasi nejvy$si prioritou.

Uspéch nasi spoleénosti je zalozen na bezthonnosti a dodrzovéani predpistl. Pro splnéni téchto
standardt je dilezZité dozvédét se o potencialnim pochybeni zaméstnanci nebo dodavatel( a
zastavit je.

Klicovym pilifem naSeho oznamovaciho systému je zasada procesni spravedlnosti. Zarucuje také
maximalni moznou ochranu oznamovatelll, osob, kterych se to tyka, a zaméstnancd, ktefi se
podileji na vySetfovani oznameného pochybeni. To zahrnuje také nabidku moznosti anonymniho
oznameni a komunikace. Ujistujeme, ze nebudeme provadét zadné kroky k identifikaci
anonymnich oznamovateld, ktefi nezneuzivaji na$ oznamovaci systém.

Odvetna opatteni vic¢i oznamovateldm a v8em osobam, které ptispivaji k vySetfovani nebudou
tolerovana.

Osoby, které jsou s pfipadem néjakym zplsobem propojeny, jsou povazovany za nevinné, dokud
se poruseni zakona neprokaze. VySetfovani budou probihat s maximalni ddvérnosti. Informace
budou zpracovany spravedlivym, rychlym a chranénym postupem.

Nasim prvnim partnerem v pfipadé dotaz(l ¢i nejasnosti ohledné zdsad chovani je nas nadfizeny
pracovnik nebo zameéstnanec personalistiky.

Kromé toho se mlzZeme obratit na dozoréi radu spolec¢nosti nebo vyuZit pomoci spole¢nosti
Skoda Auto a Porsche CR prostiednictvim nasledujicich kontaktd:

Podnét mlzZete podat 365 dni v roce, 24 hodin denné na mezinarodnim bezplatném c&isle: +800
444 46300*.

Pokud vas telefonni operator nepodporuje bezplatnou sluzbu, mizZete zavolat na néasledujici
zpoplatnéné Cislo: +49 5361 946300.

COMPLIANCE vytvafi pravni rdmec, ve kterém se mGZeme pohybovat a ktery nds ma chranit pred
sankcemi. Nezavisle na tom, jaci jsme, jaky je na$ plvod, orientace &i pfesvédcéeni, jaké mame
ukoly ¢&i zodpovédnosti, naSim chovanim a jednanim neseme odpovédnost za Uspéch naseho
podniku a pfispivame k trvale udrzitelnému rozvoji.

Nase spole¢né hodnoty uréuiji, jak pracujeme, rozhodujeme a jak odpovédné se chovame k sobé
navzajem i k ostatnim.
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