
Zákon o ochraně oznamovatelů – Whistleblowing

Oznámení možného protiprávního jednání

Společnost  Horácké autodružstvo, IČO: 46969748, se sídlem Brněnská 123, 674 01 Třebíč (dále jen 
„družstvo“)  v  souladu  s  ustanovením  §  9  odst.  2  písm.  b)  zákona  č.  171/2023  Sb.,  o  ochraně  
oznamovatelů (dále jen „zákon“), zveřejňuje informace o fungování svého vnitřního oznamovacího 
systému.

Cílem tohoto systému je umožnit bezpečné, důvěrné a transparentní oznámení možného protiprávního 
nebo neetického jednání, ke kterému došlo nebo má dojít v souvislosti s činností družstva.

Vnitřní oznamovací systém

Oznámení lze podat prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému družstva, a to:

 e-mailem: lukas.dostal@hadtr.cz

 písemně na adresu družstva

 ústně – na žádost oznamovatele je možná osobní schůzka po předchozí domluvě

Příslušnou osobou k přijímání a posuzování oznámení je:
Ing. Lukáš Dostál
tel.: 727 903 134
e-mail: lukas.dostal@hadtr.cz

Další možnosti podání oznámení

Oznámení je možné podat rovněž prostřednictvím Ministerstva spravedlnosti České republiky. Veškeré 
informace k tomuto způsobu podání jsou dostupné na oficiálních stránkách Ministerstva spravedlnosti.

V případě podezření na porušení zákona č. 253/2008 Sb., o některých opatřeních proti legalizaci výnosů 
z trestné činnosti a financování terorismu, lze oznámení podat výhradně Finančnímu analytickému 
úřadu.

Ochrana oznamovatele

Oznamovateli, který učiní oznámení v dobré víře, je zaručena:

 ochrana totožnosti a důvěrnost informací,

 ochrana před jakýmikoli odvetnými opatřeními,

 právo být vyrozuměn o výsledku posouzení oznámení, v souladu se zákonem.

Družstvo nepřipouští žádnou formu postihu, diskriminace či znevýhodnění oznamovatele.



Okruh oznamovatelů

Družstvo přijímá oznámení pouze od osob, které pro něj vykonávají práci nebo jinou obdobnou činnost 
ve smyslu § 2 odst. 3 zákona č. 171/2023 Sb.

Oznámení od osob, které nespadají do tohoto okruhu, družstvo nepřijímá.

Závěrečné ustanovení

Horácké  autodružstvo  považuje  whistleblowing  za  důležitý  nástroj  k  posilování  etického  chování, 
dodržování právních předpisů a otevřené firemní kultury. Každé oznámení je posuzováno nestranně, 
odpovědně a s maximálním respektem ke všem zúčastněným stranám.


